Comune di Cerzeto

(Prov. di Cosenza)

]

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Copia

N° 15 Del 17/02/2021
bt ol S

OGGETTO: REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZ] — MODIFICHE ARTT. 102 E 103
“NUCLEO DI VALUTAZIONE” E “RELATIVE F UNZIONT”.

1) Arch. Giuseppe Rizzo Sindaco-Presidente X
2) Silvio Geraldo Cascardo Assessore-Vicesindaco X
9 Espedito Sangermane [ Roesire ——

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Spataro

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. ’

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO

Richiamato i vigente Regolamento Uftfici e Servizi approvato con deliberazione di G.C. 73
del 04/11/2014, ed in particolare gli articoli n° 102 “Nucleo di Valutazione” € n° 103 “Funzioni del
nucleo di Valutazione™, cosi formulato:

Articolo 102 - Nucleo di valutazione
1. E istituito il nucleo di valutazione (in proseguo «nucleoy). Il nucleo esercita, in piena
autonomia, le attivita di cyi al comma 3 e riferisce direttamente qf Sindaco. "nucleo ¢ costituito da
un organo collegiale, composto dal Segrelario comunale che o presiede, con il compito di

3. I componenti esterni del nucleo sono scelti Jra persone in possesso di diploma di layreq
specialistica o di laureq quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi, e di
un'esperienza, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
Tanagement, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e del personale,
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, oppure di un 'esperienza
giuridico-organizzativa, di almeno cinque anni, maturata anche in posizione di istituzionale
autonomia e indipendenza.

4. I componenti del nucleo non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi



precedenti la designazione

J. I componenti esterni del nucleo non possono far parte, contemporaneamente, dJj pin di 10
organismi di valutazione, oltre quello oggetto dell'incarico presso il Comune.

6. Gli atti del procedimento di noming dei componenti del nucleo sono pubblicati sul sito
Istituzionale del Comune.

nomina.

Articolo 103 Funzioni del Nucleo di valutazione
L. Il nucleo esercita, in Diena autonomia, le attivity e riferisce direttamente qf sindaco.
2. Il nucleo, in particolare, svolge I seguenti compiti:
@) accerta la rispondenza dei risultati dell'attivitg amministrativa alle prescrizion; ed agli obiettivi
predeterminati con il piano esecutivo dj gestione (PEG) e verifica I'efficienza, lefficacia e
l'economicita, nonché la trasparenza, | imparzialite ed il buon andamento  dell'attivit
amministrativa, anche ber quanto concerne g rispondenza dell ‘erogazione dei trattamenti
economici accessori alla normativg di settore;

¢) esprime annualmente parere in ordine ai parametri e agli indicatori di efficacia ed efficienza da
assumere a base dell'attivitg di programmazione e di controllo dellg gestione, collaborando, gve
necessario o quando richiesto, con i dirigenti;

d) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, e dei controlli interni e
comunica tempestivamente le criticits riscontrate al sindaco;

e) valida la relazione sulla performance e ne assicurq Ia visibilita attraverso Iq pubblicazione sul
Sito istituzionale del] ’amministrazione;

D garantisce la corretiezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché del] utilizzo dei

dai contratti integrativi, dai regolamenti comunali, nel rispetto del principio di valorizzazione de]
merito e della professionalita;

& propone, sulla base del sistema adottato dalla glunta in conformity alle disposizioni del

presente regolamento, ql presidente/sindaco, la valutazione annuale dei dirigenti ¢ | attribuzione
ad essi dei premi istityiti

3. Il nucleo, se richiesto, sulla base di appositi modelli forniti dal Comune, cura annualmente g
e

realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare i livello di benessere

governo,
4. La validazione dellq relazione sulla performance di cui al comma 2, lett. e), ¢ condizione

inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare il merito.

Ritenuto opportuno procedere ad una modifica degli stessi articolj adeguandoli alle ridotte
dimensioni dell’Ente:
Art. 102 -1l Nucleo di Valutazione

L E’istituito il Nucleo di Valutazione (NAV),in composizione monocratica nominato dal
Sindaco
2. Possono essere componenti del NdV, i soggetti che siano in possesso del diploma di



b)

c)

d

laurea specialistica o g laurea quadriennale conseguita nel precedente ordinamento
degli studi e che stano dotati di idonee competenze professionali economico,
gestionali e/o giuridico amministrative nonché di capacita organizzative, Sviluppate
specificamente in percorsi professiona Ii attinenti alla valutazione del personale degli

enti local;.

3. Non possono Jar parte del Ny S08gelli che rivestono incarichi pubblici elettivi o g5

nomina  politica interni all'ente o cariche i partiti. politici o in associazioni od
organismi  sindacali o che abbiano rivestito tqli incarichi e cariche all'interno
dell'ente nel triennio precedente la nomina o che comunque svolgano un'attivity in,
conflitto di interessi con l'ente.

4. 1l componente del NIV & nominato fra i soggerti avente i requisiti indicati ne;

precedenti commi, che abbia presentato g propria candidatura q seguito di specifico
awiso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

7. La sceltq awiene mediante g valutazione dei curriculum professionali ed esperienziali
presentati ed evenruale colloguio -

10. La revoca avviene con provvedimento motivato dell ‘organo di governo competente qllg
nomina nel caso i Sopraggiunta incompatibilisy, La revoca pus essere altresi
motivata da negligenza, imperizia o inerzig accertata nel corso dello svolgimento
dell'incarico.

Art. 103 - Funzioni del N ucleo di Valutazione

1. IINdV provvede a:
altestare i risparmi di gestione e le effettive disponibilite dj bilancio create 4 seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione ovvero espressamente destinate dall'Ente
ta, ai fini della destinazione

effettuare artivity g; monitoraggio e valutazione dei  risultati raggiunti in termini g

maggior produttivita e dj miglioramento del Iivell, qualitativo dei Servizi, a seguito delle

anvita e iniziative JSinanziate attraverso le risorse destinate all incentivazione individuale

e collettiva del personale;,

a definire il sistema di misurazione e valutazione della performance prima della sua adozione

ad opera della Giuntg Comunale;

a monitorare il funzionamento_ complessivo del sistema della valutazione, della trasparenzg o

integrita  dej controlli  interni ¢ a4 inviare al Sindaco almeno Semestralmente yng

Comunicazione syl] ‘andamento delle iniziative attuative de] Piano della performance:

a validare g relazione sully performance e gd assicurarne la visibility attraverso

la pubblicazione syj stto istituzionale del] ’ammz’nistrazione;

a valutare al termine dj ciascun anno lg performance organizzativa dell'Ente;

ad inviare al Sindaco la relazione annuale sullo stato del sistema In cui Sono contenute

le misurazioni, Je valutazioni e e rendicontazioni riferite alla performance nonché i

risultati del monitoraggio del clima organizzativo;

presentare al Sindaco g proposta di valutazione annuale dei responsabili dei settori;

a4 promuovere ed attestare | ‘assolvimento degli obblighi  relativi ajiy lrasparenza ed

all'integrita;

Inoltre, il NdV promuove e verifica tutte le attivity di controllo di cui al ‘articolo

H47,comma I del D. lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Dato atto che ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 & stato acquisito il parere di
regolarita contabile;
Richiamato il D.Lgs. n. 267/2000;

PROPONE

per le motivazioni sopra espresse:
Di modificare gli artt. 102 ¢ 103 del Regolamento Uffici e Servizi nella formulazione seguente;

Art. 102 -IINucleo di Valutazione
E’ istituito il Nucleo di Valutazione (NdV),in composizione monocratica nominato dal
Sindaco;
Possono essere componenti del NAV, i soggetti che siano in possesso del diploma di
laurea specialistica o di laureq quadriennale conseguita nel precedente ordinamento
degli studi e che siano dotati di idonee competenze professionali economico, gestionali
e/o giuridico amministrative nonché di capacita organizzative, sviluppate specificamente
in percorsi professionali attinenti alla valutazione del personale degli enti locali;
Non possono far parte del Ndv soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o di
nomina  politica interni all'ente o cariche in partiti politici o in associazioni od
organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche all 'interno dell’ente
nel triennio precedente la nomina 0 che comungue svolgano un'attivita in conflitto di
interessi con l'ente;,

1l componente del NdV € nominato Jra i soggetti, avente i requisiti indicati nei
Drecedenti commi, che abbiq presentato la propria candidatura a seguito di specifico
avviso pubblicato sul sito istituzionale del] Ente,

La scelta avviene mediante la valutazione dei curriculum professionali ed esperienziali
presentati ed eventuale colloguio; -

1l curriculum del componente del NdV e l'atto di nomina sono pubblicati sul sito web
istituzionale dell'amministrazione;

NI NAV dura in carica 3 anni. [’ incarico puo essere rinnovato una volta soltanto.

La revoca avviene con provwedimento motivato dell ‘organo di governo competente alla
nomina nel caso di sSopraggiunta incompatibilita. La revoca puo essere altresi motivata
da negligenza, imperizia o inerzia accertata nel corso dello svolgimento dell incarico.

Art. 103—Funzioni del Nucleo di Valutazione
1) IINAV provvede: a :

a) attestare i risparmi di gestione e le effettive disponibilita di bilancio create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione ovvero espressamente destinate dall'Ente
al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitg e qualita, ai fini della destinazione
delle risorse aggiuntive per l'incentivazione del personale;

b) effettuare artivita di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti in termini dj
maggior produttivita e di miglioramento del livello qualitativo dei servizi, a seguito delle
awivita e iniziative finanziate attraverso le risorse destinate all'incentivazione
individuale e collettiva del personale,

¢) a definire il sistema di misurazione e valutazione della performance  prima della suaq
adozione ad opera della Giunta Comunale;

d) a monitorare il Junzionamentro complessivo del sistema dellg valutazione, dellg lrasparenza
eintegrita dei controlli interni  di inviare al Sindaco almeno semestralmente una
comunicazione sull'andamento delle iniziative attuative del Piano della performance:

e) avalidare la relazione sulla performance e ad assicurarne la visibilita attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

J) avalutare al termine di ciascun anno la performance organizzativa dell "Ente;

&) ad inviare al Sindaco la relazione annuale sullo stato del sistema in cu SOno contenute



OGGETTO: REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI — MODIFICHE ARTT. 102 E 103
“NUCLEO DI VALUTAZIONE” E “RELATIVE FUNZIONI”.

PARERI

Parere sulla regolarita Amministrativa
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D. Lgs. 18 agosto 2000,
11 Responsabile del Settore
n.267 E/Parere Favorevole F/io Dott. Silvio Gerardo Cascardo

O Parere Contrario

Cerzeto addi_AR 022024

Parere sulla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 49 - comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000,

MEaY Li¥arere Fuvorevolr 1l Responsabile del Settore

F/to Dott.ssa. Verina Melicchio

[JParere Contrario
-_—

Cerzeto addi

Parere sulla regolariti tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D. Lgs. 18 agosto 2000,

n.267 [7Parere Favorevole

1l Responsabile del Settore
F/to Ing. Saverio Capparelli
U Parere Contrarip

Cerzeto addi

COMUNE DI CERZETO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data A4- 324 coniln® A0 o vi rimarra per 15 giorni consecutivi;

(%)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari con nota n°4 242 del AA 0320/ };

(..)-¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata dj pubblicazione;
(x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.

Ii, /\4'03)‘2024 11 Segretario Comunale
F/to (Dott.ssa Giovanna Spataro)

. P N Y .\*y . .
Copia conforme Iy ?Sg_gﬂgSle;_etaruo Comunale
(Dott. Sii’ckGiovanna Spataro




